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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Hornachuelos
Num. 3.989/2022

DECRETO
(Exp. GEX 8808/2022)

Vista la Providencia de esta Alcaldia, de fecha 17 de octubre de
2022, en la que se pone de manifiesto que la necesidad de la im-
particion de talleres musicales que abarquen distintos instrumen-
tos musicales, para lo que se debera proceder a su seleccién en
el plazo mas breve posible con objeto de atender las necesida-
des urgentes e inaplazables de este servicio necesario para la
educacion y la cultura de los ciudadanos.

Visto el articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Y en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local,

HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar las «Bases que han de regir el procedi-
miento para la seleccién de profesores para impartir los Talleres
Musicales del Excmo. Ayuntamiento de Hornachuelos», que se
adjuntan como anexo de la presente resolucion.

SEGUNDO. Publicar el anuncio y el texto integro de las bases
reguladoras del concurso en el Tabléon de Anuncios del Ayunta-
miento y Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la pagina web del
Ayuntamiento.

TERCERO. Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno de
la Corporacion en la primera sesion ordinaria que se celebre.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta, dofia Maria del
Pilar Hinojosa Rubio, en Hornachuelos; de lo que, como Secreta-
rio, doy fe.

LA ALCALDESA, (Fecha y firma electronicas).
Ante mi; LA SECRETARIA GENERAL,
(Fecha y firma electrénicas)

Hornachuelos, 17 de octubre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SE-
LECCION PARA LA CONTRATACION DE “PROFESOR/A DE
ENSENANZA NO REGLADA DE MUSICA, PARA IMPARTIR
LOS TALLERES MUSICALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE HORNACHUELOS".

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién, median-
te concurso, de personal laboral temporal a tiempo parcial, con el
objeto de atender las necesidades urgentes e inaplazables para
impartir los Talleres Musicales de Hornachuelos.

- 1 PROFESOR/A DE INSTRUMENTOS DE VIENTO Y PIANO.

- 1 PROFESOR/A DE GUITARRA ELECTRICA, GUITARRA
FLAMENCA Y GUITARRA CLASICA.

- 1 PROFESOR/A DE INSTRUMENTOS DE PERCUSION.

Se debe tener en cuenta, que un mismo aspirante puede pre-
sentarse y ser seleccionado para una o varias especialidades de
las citadas anteriormente.

El contrato tendria una vigencia desde su formalizacion hasta la
finalizacion del correspondiente curso o taller.

La modalidad del mismo sera a jornada parcial y el numero de
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horas de docencia ira en funcién de los participantes en cada es-
pecialidad.

La imparticion de los cursos/talleres esta condicionada a la ma-
triculacién de alumnos/as. Es requisito un minimo de 5 matricu-
las en la disciplina musical para que pueda realizarse.

Los trabajadores seran seleccionados mediante solicitud de
Oferta al Servicio Andaluz de Empleo, y de los que el SAE ofrez-
ca se seleccionaran mediante concurso de méritos, de conformi-
dad con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad;
la publicidad de la convocatoria, de las bases y demas anuncios
del proceso selectivo se formalizara en el tablon de edictos de la
Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUES-
TO DE TRABAJO

1. Los puestos de trabajo objeto de la convocatoria tiene las si-
guientes caracteristicas:

-Denominacién: Profesor/a de ensefianza no reglada de Musi-
ca.

-Régimen juridico: Personal Laboral Temporal.

-Grupo profesional: IV.

-Grupo de cotizacién: 07.

-Dependencia organica: Concejalia de Cultura.

-Dependencia funcional: Concejalia de Cultura.

Las funciones asignadas a este puesto de trabajo son las si-
guientes:

-Encargarse de la educacién musical del alumnado.

-La funcion principal del profesor/a de musica que sea seleccio-
nado/a sera, por lo tanto, ensefiar la asignatura de musica de una
forma practica.

-También ensefiaran a los alumnos a leer partituras (solfeo), a
comprender e interpretar la musica, tocar un instrumento musical.

-Acompanar a los estudiantes a salidas de interés educativo, si
las hubiera.

-Callificar y evaluar el trabajo realizado por los estudiantes.

-Realizacién de las tareas propias de su categoria profesional
que se le ordenen por parte de sus superiores jerarquicos, cual-
quiera que sea el lugar y el servicio a que afecten.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Para participar en la presente convocatoria los aspirantes de-
beran cumplir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas habituales de su puesto, no padeciendo enfermedad ni limi-
tacién fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las
funciones correspondientes al puesto que se opta.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad ma-
xima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.
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e) Aceptar las bases de esta convocatoria y comprometerse a
desarrollar las funciones y tareas propias del puesto de trabajo.

f) Poseer la titulacién como minimo de grado profesional o gra-
do medio de musica (ensefianzas profesionales).

g) Estar dado de alta en el Servicio Andaluz de Empleo en la
nomenclatura de “Profesor/a de ensefianza no reglada de musi-
ca”.

2. Todos los requisitos y condiciones enumerados en el aparta-
do anterior, deberan reunirse en la fecha en que se realice la ofer-
ta al SAE y mantenerse durante la vigencia de la relacion con es-
te Ayuntamiento.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION

1. El sistema de seleccion sera el de concurso de méritos.

El maximo de puntos de esta fase sera de 50 puntos. Se valo-
raran los méritos sefialados a continuacién, de acuerdo con el si-
guiente baremo:

A) Experiencia como “Profesor/a de Musica” (Hasta un maximo
de 30 puntos).

Se valorara la experiencia profesional debidamente acreditada
como Profesor de Musica, de acuerdo al siguiente baremo:

-Por cada mes acreditado de experiencia: 0,50 puntos.

B) Titulacién relacionada con la disciplina “Profesor/a de Musi-
ca” (Hasta un maximo de 10 puntos).

Se valorara la titulacion debidamente acreditada en materias
relacionadas con Musica, de acuerdo al siguiente baremo:

B.l. Titulaciones de primer ciclo: Por cada titulacion universita-
ria o equivalente relacionada con la ensefianza de musica, 1 pun-
to.

B.II. Titulaciones de segundo ciclo: Por los estudios correspon-
dientes al Titulo Superior de Musica, o titulos declarados legal-
mente equivalentes 10 puntos.

C) Formacion relacionada con la disciplina “Profesor/a de Musi-
ca” (Hasta un maximo de 10 puntos)

Se valorara la formacién debidamente acreditada en materias
relacionadas con Mdusica, de acuerdo al siguiente baremo:

-Por cada curso de duracion de 250 horas o mas: 1,00 puntos.

-Por cada curso de duracién comprendida entre 50 y 249 horas:
0,50 puntos.

-Por cada curso de duraciéon comprendida entre 20 y 49 horas:
0,20 puntos.

-Por cada curso de duracion comprendida entre 10 y 19 horas:
0,10 puntos.

-Por cada curso de duraciéon comprendida entre 2 y 9 horas:
0,05 puntos.

QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMEN-
TOS

1. Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo,
deberan estar dados de alta en el Servicio Andaluz de Empleo, en
la nomenclatura de “Profesor/a de ensefianza no reglada de mu-
sica”.

2. Los seleccionados por el SAE deberan presentar instancia,
conforme al modelo oficial indicando “SOLICITUD DE ADMISION
CONTRATACION DE MONITORES/AS PARA IMPARTIR LOS
TALLERES MUSICALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
HORNACHUELOS” (Anexo ).

3. La solicitud, dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, se pre-
sentara en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Hor-
nachuelos, o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles, contados desde la publicacién del anuncio de la convoca-
toria en el tablén de edictos electronico y Boletin Oficial de la Pro-
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vincia.

4. La solicitud debera ir acompanada por:

A) Documentacion acreditativa de los REQUISITOS:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (aspirantes
de nacionalidad espafiola) o fotocopia del documento que acredi-
te su nacionalidad (aspirantes nacionales de otros Estados).

b) Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisi-
co que le impida el desempefio de las funciones del puesto por el
que se participa (Anexo Il).

c) Fotocopia compulsada de la titulacion.

B) Documentacion acreditativa de MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados se realizara:

-Para los servicios prestados en Administraciones Publicas,
mediante Informe de Vida Laboral, Contratos y Certificado de ser-
vicios prestados en la Administraciéon Publica expedido por el Se-
cretario/a de la correspondiente Administracién, donde constaran
la denominacién de los puestos de trabajo que se hayan desem-
pefiado con expresion del tiempo que se hayan ocupado.

-Para los servicios prestados en otros centros docentes, me-
diante Informe de Vida Laboral, Contratos y Certificado de empre-
sa en el que se exprese la denominacién de los puestos de traba-
jo que se hayan desempefiado con expresién del tiempo que se
hayan ocupado.

-Documentacién acreditativa de la titulacion necesaria para el
desemperio del puesto de trabajo y de los cursos, seminarios y
congresos: titulos o certificados originales.

SEXTA. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacién, mediante Decreto de Alcaldia se aprobara la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, sefialando, en su caso, la causa
de exclusion. Esta lista se publicara en el tablon de edictos elec-
trénico del Ayuntamiento de Hornachuelos, otorgando un plazo de
tres dias habiles para la presentacién de alegaciones y/o subsa-
nacion de documentacion.

2. Transcurrido el periodo de alegaciones a que hace referen-
cia el apartado anterior y resueltas las que se hubieran presenta-
do, se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos por De-
creto de Alcaldia, que sera objeto de publicacion en el tablén de
edictos electronico del Ayuntamiento de Hornachuelos.

SEPTIMA. TRIBUNAL DE SELECCION

1. El Tribunal de Seleccién estara constituido por un Presiden-
te, dos Vocales y un Secretario, a designar por la Alcaldesa me-
diante Decreto, que sera anunciado en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de Hornachuelos.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero.

2. La composicion de los Tribunales sera predominantemente
técnica debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas con-
vocadas, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre mu-
jer y hombre.

3. Todos los miembros del Tribunal de Seleccion actuaran con
voz y con voto, excepto el Secretario, que sélo tendra voz.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia
de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros titulares o su-
plentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del
Presidente y el Secretario o persona que les sustituya.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandose a la Alcaldesa-Presidenta, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspiran-
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tes a pruebas selectivas de acceso a este tipo de convocatorias
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocato-
ria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas anterior-
mente, en los términos establecidos en la referida Ley.

OCTAVA. VALORACION DEL CONCURSO

1. En el mismo anuncio en que se haga publica la lista definiti-
va de admitidos y excluidos, o bien en otro posterior, se anuncia-
ra la fecha en la que el Tribunal de Seleccion se reunira para la
valoracion de los méritos aportados por los aspirantes.

2. Una vez concluido el proceso de valoracién de los méritos, el
Tribunal de Seleccién otorgara la puntuacién correspondiente a
cada aspirante, que se hara publica mediante anuncio publicado
en el tablén electronico de edictos del Ayuntamiento de Horna-
chuelos.

En el plazo de diez dias habiles a contar desde la fecha de la
publicacion, los interesados podran presentar sus reclamaciones
ante el Tribunal de Seleccion.

3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, en su ca-
s0, las que se hubieran presentado, el Tribunal de Seleccién ele-
vara a la Alcaldesa-Presidenta propuesta de seleccionados para
su contratacion.

4. Los criterios de desempate, en caso de que se produzcan,
un empate entre dos o mas candidatos se resolvera con arreglo a
los siguientes criterios:

Tendra preferencia el candidato que haya obtenido:

1° Quien haya obtenido mayor puntuacion en el apartado Expe-
riencia laboral, sin tener en cuenta la puntuaciéon maxima de 30
puntos.

2° Quien haya obtenido mayor puntuacién en el apartado For-
macion, sin tener en cuenta la puntuacién maxima de 10 puntos.

3° Quien haya obtenido mayor puntuacion en el apartado Titu-
lacion.

Si, a pesar de ello, continu6 a el empate, se resolvera por or-
den alfabético, teniendo prioridad aquel aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «V»; en el supuesto de que no exis-
ta ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«V», tendra prioridad el aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «W», y asi sucesivamente, de acuerdo con la Resolu-
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cién de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politi-
ca Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.
(BOE numero 153, de 28 de junio de 2021)

NOVENA. REGIMEN JURIDICO

1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abiril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién General del Estado y demas le-
gislacién concordante o que desarrolla la citada.

2. Contra la resolucién que aprueba la presente convocatoria y
sus bases, podra interponerse, recurso de reposicion potestativo
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién de la resolucion, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo se podra
interponer directamente ante el juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo con competencia territorial, conforme a lo previsto en los
articulos 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la actuacién del Tribunal de Seleccién, podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes desde que se dict6 la re-
solucién ante la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Hor-
nachuelos, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

Hornachuelos, 17 de octubre de 2022. Firmado electronicamen-
te por la Alcaldesa, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.
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ANEXO I

“SOLICITUD DE ADMISION CONTRATACION DE PROFESORES PARA IMPARTIR LOS
TALLERES MUSICALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS”

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.L:

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES:

CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:

PROVINCIA: TELEFONO 1: TELEFONO 2:

CORREO ELECTRONICO:

EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la oferta al SAE para la contratacion de PROFESORES PARA
IMPARTIR LOS TALLERES MUSICALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS”

SOLICITA

Ser admitido en dicho proceso selectivo en la/s especialidad/es de:

, de conformidad con las bases reguladoras aprobadas al efecto, junto con la documentacién que se

acompaia.

En ,a de de 2022

Fdo.:
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ANEXO II

DECLARACION JURADA

D./Diia.

con D.N.I. nimero

DECLARO
BAJO JURAMENTO:

No padecer enfermedad o defecto fisico que me impida el desempeio de las funciones
correspondientes al puesto de Monitor-Profesor/a de Musica.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion
General del Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local o de cualquier otra institucién juridico
publica.

No hallarme inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Todo ello al objeto de ser admitido en el proceso selectivo por concurso convocado por el

Ayuntamiento de Hornachuelos para la contratacién de PROFESORES PARA IMPARTIR LOS
TALLERES MUSICALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS”

En ,a de de 2022

Fdo.:
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